La Ville d’'INGRE (Loiret)
10 079 habitants
Située dans la métropole d’Orléans
RECRUTE
UN ANIMATEUR (H/F)
A temps non complet 42.14% annualisé (14H45min / semaine)

Ingré ville de 10 079 habitants, dispose d’un collége et un lycée accueillant plus de 2 000 jeunes de 11 a 18 ans et d’un
conseil des jeunes associatif. Le service jeunesse de la ville gere un Accueil de loisirs, deux Accueils périscolaire, un
Accueil préadolescents et un Point information Jeunesse.

Au sein du service jeunesse, sous l'autorité du responsable de service, vous assurez I'animation et I'encadrement
d’enfants agés de 3 a 12 ans sur la pause méridienne les lundis, mardis, jeudis et vendredis + périscolaire soir les lundis,
mardis et jeudis + accueil de loisirs sur une semaine I'été ou pendant les petites vacances scolaires + temps de réunion
certains lundis ou jeudis aprés-midi. Dans ce cadre, vous étes chargé d’organiser et d’animer des temps d’activité avec
une amplitude horaire maximale de 11h45 a 18h30 (et possibilité de faire des remplacements sur d’autres temps en
fonction des absences).

MISSIONS ET ACTIVITES :

- Participer a I'élaboration et mettre en ceuvre le projet pédagogique :
= Participer activement aux réunions d’équipe ;
= Mettre en place des animations découlant du projet pédagogique ;
= Instaurer un fonctionnement adapté, répondant aux objectifs pédagogiques ;
= Participer a I'évaluation des temps d’accueil.

- Veiller a la sécurité physique et affective des enfants :
= Connaitre et respecter la réeglementation en vigueur et les particularités de I'enfant ;
= Tenir compte des capacités, du rythme et des besoins de I'enfant ;
= Alerter les familles en cas de besoin ;
=  Appliquer les premiers soins.

- Participer a I'accueil, la communication et le développement des relations entre les différents acteurs :
= Assurer une relation réguliere avec les familles ;
= Etre a I'écoute des enfants.

Préparer les locaux et les supports matériels nécessaires aux activités :
= Aménager les locaux en fonction du public ;
= Gérer I'approvisionnement des régies ;
= Ranger le matériel ;
=  Optimiser I'utilisation du matériel.



PROFIL SOUHAITE :

- Etre titulaire du BAFA

- Expérience dans I'’encadrement d’enfants

- Sens de la pédagogie et connaissances du développement de I'enfant
- Connaissance de la méthodologie de projet

- Polyvalence, disponibilité et réactivité

- Avoir I'esprit d’équipe

- Etre source d’initiatives et de propositions

- Qualités relationnelles et d’écoute requises

- Fermeté et bienveillance

- Esprit de cohésion

- Faire preuve de réactivité, de patience et de sérieux

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

- Recrutement par voie de mutation, détachement ou par voie contractuelle (contrat d’'un an renouvelable) sur le
cadre d’emplois des adjoints d’animation (catégorie C)

- Temps de travail : temps non complet 42.14% (base de 14H45min / semaine avec un planning annualisé)

- Prise de fonction : 31 ao(t 2026

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13éme mois + participation protection sociale + Comité des

oceuvres sociales

Renseignements auprés de
Monsieur Nicolas TRASBOT — Responsable du Service Jeunesse — Tél : 02.38.22.38.80
Ou Madame Aurore FLAMME - Adjointe au Responsable du service Jeunesse — Tél : 02.38.22.38.80

Offre consultable sur le site de la Commune : www.ingre.fr

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser par courriel : recrutement@ingre.fr
Date limite de candidature : 7 juin 2026
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