
La Ville d’Ingré 

 10 079 habitants 

située dans la Métropole d’Orléans 

recrute 

pour son Ecole Municipale de Musique (230 élèves) 

adhérente à l’UCEM 45 

 

UN ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE (H/F) 

A TEMPS NON COMPLET 15% (3 heures / semaine) 

 

Discipline : Percussion 

Missions 

▪ Dispenser les cours de percussion d’orchestre (notamment claviers et timbales) 

▪ Assurer le suivi et l’évaluation des élèves en lien avec la direction et les familles 

▪ Adapter l’enseignement et les partitions en fonction des besoins de l’élève et des orchestres  

▪ Accompagner les élèves dans le cadre des auditions, concerts et projets de l’Ecole 

▪ Travailler en équipe et favoriser les projets transversaux, participer aux réunions pédagogiques 

▪ Promouvoir son instrument et participer à la vie culturelle de l’établissement et de la ville 

▪ Assurer le suivi des instruments de la classe issus du parc instrumental de l’Ecole 

 

Profil recherché 

▪ Compétences pédagogiques et artistiques, maitrise professionnelle de son instrument  

▪ Excellente connaissance du répertoire de l’instrument, bonne connaissance des diverses 

esthétiques 

▪ Expérience de l’orchestre et du travail en équipe 

▪ Capacités à mener des ensembles de percussions 

▪ Très bon sens du relationnel, capacité d’adaptation aux différents publics 

▪ Bonne organisation personnelle, rigueur et fiabilité  

▪ Disponibilité et sens du service public 

▪ Maitrise d’un logiciel de gravure musicale 

▪ Expérience sur un poste similaire  

▪ Esprit de recherche et d'innovation pédagogique 

▪ Polyvalence et adaptabilité 

▪ Connaissance de l’environnement territorial 

 

Conditions de recrutement 

▪ Titulaire d’un Diplôme d’Etat ou équivalent 

▪ Recrutement par voie statutaire ou par voie contractuelle dans le cadre d’emplois des 

Assistants d’Enseignements Artistiques territoriaux 

▪ Rémunération statutaire + ISOE attractive + 13e mois 

▪ Prise de fonctions au 1er septembre 2025 

Renseignements auprès de : 

Monsieur Stéphane BROUARD - Responsable EMM - 02.38.22.85.36 – 06.59.80.61.12 
 

Adresser la candidature complète (curriculum vitae, lettre de motivation et copie des diplômes) 

avant le 16 juillet 2025. 
 

Par courriel : recrutement@ingre.fr 

Offre consultable sur le site de la Ville : www.ingre.fr 

mailto:recrutement@ingre.fr

