DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 12 novembre 2025

L'an deux mil vingt-cing, le douze novembre, le Conseil Municipal, dament convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la
mairie de la Ville d'Ingré, sous la Présidence de Christian DUMAS, Maire d’Ingré.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Nombre de conseillers municipaux présents : 23
Nombre de votes contre : 0
Nombre d’abstentions : 0
Nombre de votes pour : 29
Nombre de suffrages exprimeés : 29

Date de convocation du Conseil Municipal le 5 novembre 2025

Présents : Christian DUMAS, Amaud JEAN, Héléne LORME, Claude FLEURY, Hélyette SALAUN, Franck VIGNAUD, Michel
PIRES, Michéle LUCAS Philippe MAUGUIN, Thierry BLIN, Emilie BRICOUT, Christine CABEZAS, Yann GRISON, Jean-Luc
BERNARD, Jany POULIN, Léa DUMAS, Patrick IZQUIERDO, Thierry GOMES, Benoit COQUAND, Denis CHARRON, Dimitri
HERVELET, Eric PERENNES et Sonia MORVAN.

Absents excusés :

Magalie PIAT, ayant donné pouvoir & Héléne LORME,
Estelle MONTES, ayant donné pouvoir 2 Amaud JEAN,
Nora BENACHOUR, ayant donné pouvoir a Thierry BLIN,
Aurore PRIEST, ayant donné pouvoir @ Emilie BRICOUT,
Maél DIONG, ayant donné pouvoir 3 Léa DUMAS,
Delphine GUY, ayant donné pouvoir & Yann GRISON.

Début de la séance : 19h00 Fin de la séance : 19h50 Secrétaire : Léa DUMAS

RESSOURCES HUMAINES
DL.25.115 - Approbation du réeglement de formation de la ville d’Ingré & compter du 1er janvier 2026

Christian DUMAS expose :

Vu les articles L4211 et suivants, L22-1 a L422-19 et L422-21a 35 du Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 modifié relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2008-512 du 29/05/2008 modifié relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n°2015-1385 du 29/10/2015 relatif a la durée de la formation d'intégration dans certains cadres
d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels de
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et
les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et
établissements publics mentionnés a Il'article 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n° 91-573 du 19 juin 1991 ;

Vu le décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif 4 la formation et 'accompagnement personnalisé des agents
publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;

Vu fe décret n° 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en
ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la
vie ;

Vu le décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et 'accompagnement personnalisé des agents
publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;

Considérant ce qui suit :

Le Maire informe I'assemblée que le réglement formation définit les droits et obligations des agents de la collectivité,
dans le respect de la loi. Ce document détaille la réglementation relative a la formation professionnelle dans la
fonction publique territoriale et ses modalités d'application dans la collectivité.

Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts de la
fonction publique territoriale, il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel que soit leur statut titulaire,
stagiaire ou contractuel ;

Elle doit également favoriser le développement des compétences, faciliter I'accés aux différents niveaux de

qualification existants, permettre I'adaptation au changement des techniques et a I'évolution de I'emploi territorial
et contribuer a 'intégration des agents et a leur promotion sociale. La formation professionnelle a aussi pour objet
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de leur permetire d’exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction
des usagers et du plein accomplissement des missions du service ;

Elle doit favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions d'une
égalité effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour I'accés aux différents grades et emplois ;

Considérant que la formation recouvre :

- Les formations statutaires obligatoires ;

- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale ;

- Les formations personnelles ;

- Les stages proposés par le CNFPT ;

- Les éventuelles actions de formation organisées en inteme par la commune pour ses agents, sur des
thémes spécifiques ;

- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des thémes spécifiques
choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la commune dans lintérét de ses agents ;

- La participation des agents de la commune a des formations proposées par des organismes privés qui
peuvent, le cas échéant, étre dipldmants ou certifiants.

Considérant dés lors I'opportunité, d'adopter un réglement interne fixant les modalités de mise en ceuvre de la
formation des agents de la collectivité, dans les conditions prévues par le statut de la fonction publique territoriale,
et décliné de fagon opérationnelle au sein de la ville d'Ingré ;

Considérant que l'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de I'autorité territoriale et de la
hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que l'agent doit étre acteur de son parcours de
formation, tout au long de sa carriére ;

Aprés avis du Comité Social Territorial du 23 octobre 2025 et présentation a la Commission Générale du 3
novembre 2025, il est proposé aux membres du Conseil Municipal d'approuver le reglement de formation tel que
présenté et annexé a la présente délibération. Ce réglement sera actualisé selon I'évolution réglementaire en
vigueur.

Aprés délibération, le Conseil Municipal adopte & 'unanimité les propositions du rapporteur.

La présente décision peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Oriéans dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

INGRE, le 13 novembre 2025
Acte rendu exécutoire aprés transmission au Représentant de PEtat le : 13 novembre 2025

Publication le : 13 novembre 2025
Notification le : 13 novembre 2025
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