DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 16 décembre 2025

L'an deux mil vingt-cing, le seize décembre, le Conseil Municipal, dament convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a ia mairie
de la Ville d’Ingré, sous la Présidence de Christian DUMAS, Maire d’Ingré.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Nombre de conseillers municipaux présents : 25
Nombre de votes contre : 0
Nombre d'abstentions : 0
Nombre de votes pour : 29
Nombre de suffrages exprimés : 29

Date de convocation du Conseil Municipal le 9 décembre 2025

Présents : Christian DUMAS, Amaud JEAN, Héléne LORME, Claude FLEURY, Heélyette SALAUN, Franck VIGNAUD, Magalie
PIAT, Michel PIRES, Michele LUCAS Philippe MAUGUIN, Thierry BLIN, Emilie BRICOUT, Christine CABEZAS, Magl DIONG,
Yann GRISON, Jean-Luc BERNARD, Jany POULIN, Léa DUMAS, Patrick IZQUIERDO, Thierry GOMES, Benoit COQUAND,
Denis CHARRON, Dimitri HERVELET, Eric PERENNES et Sonia MORVAN.

Absents excusés :

Estelle MONTES, ayant donné pouvoir & Arnaud JEAN,
Nora BENACHOUR, ayant donné pouvoir & Thierry BLIN,
Aurore PRIEST, ayant donné pouvoir & Emilie BRICOUT,
Delphine GUY, ayant donné pouvoir & Yann GRISON.

Début de la séance : 19h00 Fin de la séance : 19h51 Secrétaire : Maél DIONG

RESSOURCES HUMAINES

DL.25.137 — Protection Sociale Complémentaire : Mandat au Centre de Gestion du Loiret pour participer a
FPappel a concurrence

Christian DUMAS expose :

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la protection sociale
complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés
d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et & la
participation obligatoire des collectivités ferritoriales et de leurs établissements publics 3 leur financement,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 2 décembre 2025, pris sur la base de I'article 4 du décret n°2011-
1474 précité,

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d'assurance de protection
sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Les risques santé : mutuelle contracte par un agent pour compléter les remboursements de la sécurité
sociale en matiére de frais médicaux (médecins, pharmacie, spécialistes...),

- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés (agent en arrét pour
maladie, ou radié pour raisons de santé).

Cette participation devient obligatoire pour :

- Les risques prévoyance 2 effet du 1er janvier 2025 (montant minimal de 7€ brut mensuel par agent,
selon l'article 2 du décret n°2022-581). Les garanties minimales éligibles a la participation de
I'employeur sont I'incapacité de travail et I'invalidité pour 90% du salaire net,

- Les risques santé a effet du 1er janvier 2026 (montant minimal de 15€ brut mensuel selon I'article 6 du
décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable », complétées du
« panier de soins ».

Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur doivent étre proposées selon le mode de
contractualisation : contrat individuel d’assurance labellisé, ou contrat collectif d’assurance a adhésion facultative -
ou obligatoire - souscrit dans le cadre d’'une convention de participation. Cette convention est conclue, a l'issue
d'une procédure d'appel & concurrence, avec un organisme d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre de
gestion du ressort de I'employeur, sur la base de la procédure déclinée dans le décret n°2011-1474.
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Aprées avis du comité social territorial du 2 décembre 2025 et aprés présentation a la Commission Générale du 8
decembre 2025, il est proposé aux membres du Conseil Municipal de :

Pour le risque Prévoyance :

- De retenir la procédure de la convention de participation pour les risques prévoyance pour un
effet des garanties au 01/01/2027. La procédure retenue est déclinée comme suit :
o Autorisation de participer a Pappel public 4 concurrence lancé par le CDG45 afin
d’adhérer a la convention de participation et & son contrat collectif d'assurance proposé par le
CDG.
- De verser une participation mensuelle brute par agent a la date d’effet de la convention :
o Enrespectant le minimum prévu a l'article 2 du décret n°2022-581, soit 7 euros par mois et par
agent & ce jour, pour les agents ayant adhéré au contrat de la convention
o La participation sera confirmée par délibération prise en application de I'article 18 du décret
n°2011-1474, soit au titre de la sélection de I'offre de I'organisme d’assurance,
- D’autoriser le Maire a effectuer tout acte en conséquence.

Pour le risque santé :

- De retenir la procédure de la convention de participation pour les risques prévoyance pour un
effet des garanties au 01/01/2027. La procédure retenue est déclinée comme suit
o Autorisation de participer a I'appel public & concurrence lancé par le CDG45 afin
d'adhérer & la convention de participation et & son contrat collectif d'assurance proposé par le
CDG.
- De verser une participation mensuelle brute par agent a la date d’effet de la convention pour les
agents ayant adhéré au contrat de la convention :
o En respectant le minimum prévu a l'article 6 du décret n°2022-581, soit 15 euros par mois et
par agent a ce jour,
o La participation sera confirmée par délibération prise en application de I'article 18 du décret
n°2011-1474, soit au titre de la sélection de I'offre de I'organisme d’assurance,
- D’autoriser le Maire a effectuer tout acte en conséquence.

Le fait de donner mandat au CDG45 pour lancer la consultation, n'engage pas la collectivité a adhérer
obligatoirement aux conventions du CDG45. Elle sera libre de choisir un autre mode de participation (contrat
labellisé, propre contrat) si la proposition du CDG45 ne convient pas.

Aprés délibération, le Conseil Municipal adopte & Punanimité les propositions du rapporteur.

La presente décision peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif ’'Oriéans dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

INGRE, le 17 décembre 2025

Acte rendu exécutoire aprés transmission au Représentant de I'Etat le : 17 décembre 2025
Publication le : 18 décembre 2025
Notification le : 18 décembre 2025
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